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Inteligéncia Aplicada

CURSO EAD AO VIVO

IA+ | RH

OBJETIVOS

Ocurso 1A+ | RH tem como objetivo ajudar
quem atua na area a entender como usar a lA
de forma estratégica dentro da empresa. Em
vez de focar so nas ferramentas, o curso mostra
como a tecnologia apoia decisdes, melhora
processos e amplia o papel consultivo do RH,
sempre com aten¢ao a ética, privacidade

e impacto na cultura.

Durante as aulas, o aluno aprende a construir
prompts claros, criar assistentes internos que
resolvem tarefas do dia a dia e também a usar

a |A para andlises, roteiros, diagnésticos e
comunicacao. As atividades incluem exemplos
reais de recrutamento, clima, T&D, comunicagao
interna e people analytics, além do uso de
ferramentas que facilitam a transformagao de
documentos e dados em solugdes inteligentes.

Ao final, 0 aluno sai com um plano de agao para
aplicar alA no RH em 30, 60 e 90 dias. Esse
plano organiza prioridades, define o que pode ser
colocado em pratica de imediato e ajuda a gerar
resultados concretos. A ideia é que o conteudo
nao fique na teoria, mas avance para melhorias
reais no trabalho.

Visite a pagina do curso —

@ BUSCA DE PANORAMA DO
MERCADO DE TRABALHO:

A adogao de IA em RH esta crescendo muito
rapidamente: segundo levantamento recente de
2025 no Brasil, parte relevante das empresas

ja utiliza 1A nos processos, ou esta em fase de
avaliacao para adogao no RH.

Profissionais de RH tém elevado interesse em IA:
em pesquisa recente, 86% dos profissionais de
RH no Brasil acreditam que a IA melhora o

dia a dia da area, mostrando receptividade a
tecnologia e demanda por capacitagéo.

No Brasil, 74% dos profissionais de RH acreditam
que a tecnologia pode ampliar oportunidades

de carreira para pessoas de diferentes origens e

experiéncias. O pais ocupa o terceiro lugar nesse
quesito.

Segundo a Deloitte, empresas que utilizam 1A no
RH reportam um aumento de 19% na receita, e
uma redugao de 15% nos custos. Profissionais
que dominam essas ferramentas sao altamente
valorizados.

FONTE: Tl Inside, Exame, G1
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https://vanzolini.org.br/cursos/ia-rh/
https://tiinside.com.br/08/10/2025/tres-em-cada-quatro-empresas-brasileiras-ja-usam-ia-em-rh-mas-maioria-ainda-nao-mede-impacto/
https://exame.com/carreira/profissionais-de-rh-brasileiros-lideram-no-uso-da-ia-no-trabalho-aponta-pesquisa-do-linkedin/
https://g1.globo.com/pr/parana/especial-publicitario/uniopet/opet-inovacao-em-rede/noticia/2024/11/06/inteligencia-artificial-transforma-a-gestao-de-recursos-humanos.ghtml
https://vanzolini.org.br/cursos/ia-rh/
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DURAGAO (@) AO VIVO
15 HORAS = 100% AO VIVO

COORDENADOR
Roberto Marx

Com uma solida trajetdria em lideranca e inovacao, € Diretor

Executivo de Operagdes na Fundacgao Carlos Alberto Vanzolini e professor

livre-docente na Escola Politécnica da Universidade de S&o Paulo.
Especialista em Organizagao para a Inovacéo e Projeto Organizacional,
possui ampla experiéncia na condugao de projetos estratégicos para
grandes empresas, como Unilever, Petrobras, Ford, Boticario e Natura.
Doutor pela Poli-USP, com formagdes complementares em instituicdes
de referéncia no Reino Unido e Suécia, € um nome de destaque na
transformagao organizacional, tanto na produgao académica como

na implementagao de programas de educagao corporativa voltados
ainovacao e alta performance.
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Professores Vanzolini e da POLI-USP,
especialistas no assunto e com vivéncia na area.

Conheca nosso corpo docente —

CERTIFICAGAO
Fundacao Vanzolini
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PROGRAMA
DO CURSO

Aula 1 - Fundamentos da Inteligéncia Artificial aplicada ao RH

» Arevolucédo da IA generativa: panorama e impactos
nas praticas de RH;

- Diferencas entre |A tradicional e IA generativa;

« Etica, privacidade e responsabilidade no uso
da IA com dados de pessoas;

O papel estratégico do RH e a evolugao do Business
Partner na era da IA;

* Introdugao a Engenharia de Prompts: como
conversar com a IA de forma estratégica;

» Como a IA amplia o papel consultivo do BP
nas tomadas de decisao;

« Exercicio pratico: criando o primeiro prompt para uma tarefa de RH.

Aula 2 - Engenharia de Prompts e Processos com IA

« Estrutura e logica dos prompts eficazes;

 Técnicas de refinamento de prompts: contexto,
persona, papeéis e restricoes;

» Como gerar previsibilidade nos resultados;

» Exemplos praticos por subsistema de RH: redagao de vagas
e descri¢oes de cargo; roteiros de entrevistas; feedbacks
e comunicagdes com colaboradores; avaliagao de

competéncia; roteiro de desligamento humanizado;
estruturagao de politicas internas;

« Tarefas modernas do RH com IA: criagao de podcast
institucional com IA; employer experience e personalizacao
de jornadas; employer branding e comunicagao estratégica
apoiada por |A; monitoramento de indicadores de bemestar
e felicidade do colaborador;

« Oficina pratica: criagao e ajuste de prompts para diferentes contextos.

Aula 3 - Casos Aplicados e Ferramentas Avancadas
« |A na analise de dados de clima e engajamento;

« Criagao de trilhas de T&D com suporte de IA;

« Uso de planilhas, documentos e apresentacdes
integradas a IA;

* Introdugao ao NotebookLM e outras ferramentas
que transformam documentos em assistentes inteligentes;

« Como analisar dados qualitativos com IA (sentimento, clusterizagao);

« Aplicagdes de IA para o Business Partner: diagnésticos
rapidos, leitura de contexto e construgao de recomendagoes;

« Exercicio guiado: criando um assistente interno
de RH baseado em documentos reais.
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PROGRAMA
DO CURSO

Aula 4 - Automacao e Assistentes Personalizados
« O futuro auténomo do RH: automagdes com IA;
« Estrutura de fluxos de trabalho e integragdes
com ferramentas de IA;
« Criagdo de assistentes personalizados
para rotinas de RH;
« Casos praticos de uso: onboarding,
avaliagéo de desempenho e T&D;
 Automatizando tarefas do BP e da area
de People Experience;
« Assistente de People Analytics;
« Laboratério: desenvolvimento de um miniassistente
para um processo de RH.

Aula 5 - Clinica de Prompts e Projeto Final

« Clinica de Prompts: aplicagao pratica em desafios
reais trazidos pelos participantes;

« Refinamento colaborativo de solugdes;

 Andlise de resultados e comparagao “antes e depois”;

« Construgao do plano de agao para adogao da IA no
RH da organizagao em 30-60-90 dias;

« Discussao sobre tendéncias futuras em IA para RH
e Business Partner.
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INFORMAGOES

= [

ETAPAS DO DATAS
PROCESSO SELETIVO E LOCAL
Preenchimento de ficha de inscri¢ao. Informagdes sob consulta no site.

®

CANCELAMENTO

Até cinco dias Uteis antes do inicio do curso,

com devolucao de 80% do valor da inscrigao.
Apds essa data, somente sera aceita a troca

do participante.

MAIS INFORMAGOES

Confira as datas para a proxima turma e
formas de pagamento na pagina do curso.

Visite a pagina do curso —

v

Fundagao Vanzolini


https://vanzolini.org.br/cursos/ia-rh/
https://vanzolini.org.br/cursos/ia-rh/
https://vanzolini.org.br/cursos/ia-rh/

[ ] ~N i
Trad Igao e H& quase 60 anos, oferece programas de

formagdo e desenvolvimento de pessoas e

q u ali d ad e equipes por meio de cursos de curta, média

e longa duragao. Atualmente sdo mais de 90

a S e rVi 9 O cursos lancados, mais de 200 turmas e 3.000
alunos formados por ano.
do futuro

A Fundagao Vanzolini é uma organizagao
criada e gerida pelos professores

do Departamento de Engenharia de
Produgdo da Universidade de S3do Paulo
(Poli-USP). Utiliza como base o olhar
sistémico, integrador e multidisciplinar
para desenvolver, aplicar e disseminar
novos conhecimentos no cotidiano de
pessoas, empresas, instituicdes e governos.
Contribuindo na resolugdo de problemas
econdmicos, ambientais, técnicos e sociais no

Brasil e no exterior.

Fundagdo Vanzolini

www.vanzolini.org.br —
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Fale com
nossa equipe

O

Inscreva-se!

www.vanzolini.org.br

Siga nossos conteudos
nas redes sociais

in © f X 6 ©o

Clique e conheca

Nossos enderegos | SP
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