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Objetivos

O objetivo do curso é capacitar profissionais da area de Seguranca e Saide Ocupacional
a interpretar e aplicar de forma pratica as diretrizes da ISO 45003:2021, norma
internacional que orienta a gestao de riscos psicossociais no ambiente de trabalho.
O conteldo esta alinhado a ISO 45001:2018 e a nova versao da NR 01, garantindo
uma abordagem integrada entre as exigéncias legais brasileiras e as melhores praticas
internacionais.

Ao longo do curso, os participantes aprenderao a identificar, avaliar e gerenciar
fatores de risco como estresse ocupacional, burnout, ansiedade e outras condigbes
que afetam a saide emocional dos trabalhadores. Serao apresentados métodos e
ferramentas para a prevencao de doencas psicossociais, com foco na construgao de
ambientes de trabalho mais saudaveis, seguros e produtivos.

Além disso, o curso orienta sobre o papel estratégico dos profissionais que atuam nos
cuidados a saude fisica e mental, promovendo a atuagdo conjunta e colaborativa no
diagnostico, acompanhamento e tratamento dessas condigdes. O objetivo é garantir
nao apenas a conformidade com as normas, mas também a efetividade das a¢bes
preventivas no dia a dia das organizagdes.

Ao final da formagao, o profissional estara apto a implementar uma gestdo estruturada
e eficaz dos riscos psicossociais, fortalecendo a cultura de bem-estar nas empresas e
assegurando sua conformidade com os requisitos legais e normativos vigentes.
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A gestdo de riscos psicossociais ¢ uma das
competéncias mais valorizadas no mercado atual.
Empresas em todo o mundo estao cada vez mais

comprometidas com a salde mental de seus
colaboradores — e procuram profissionais

capacitados para liderar essa transformagao.

Corpo docente com ampla
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Segundo a Organizacao Mundial da Saude (OMS),
condigdes como depressao e ansiedade geram um
prejuizo superior a US$ | trilhdao em produtividade
todos os anos. Por outro lado, cada délar investido na
prevencao e tratamento dessas questoes gera um
retorno de quatro vezes em salde e

eficiéncia organizacional.

Conhecimento
consolidado através de

CASES PRATICOS

FONTE: OMS, OMS, MCKINSEY & COMPANY

Nao a toa, um relatério da McKinsey mostra
que cerca de 60% das empresas ampliaram
investimentos em satiide mental desde a
pandemia, tornando o bem-estar emocional

uma prioridade estratégica.
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https://www.abes-dn.org.br/1o-congresso-internacional-de-residuos-solidos-gestao-de-residuos-em-cidades-inteligentes-e-mote-em-painel-de-debate/
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-at-work
https://www.who.int/news/item/13-04-2016-investing-in-treatment-for-depression-and-anxiety-leads-to-fourfold-return
https://www.mckinsey.com/industries/healthcare/our-insights/mental-health-in-the-workplace-the-coming-revolution

Docentes

FERNANDO TOBAL BERSSANETI (COORDENADOR)

* E coordenador dos cursos de Capacitagio em Gestio de Projetos e
dos cursos de Normas e Certificagdes da Fundagao Carlos Alberto
Vanzolini, além de Executivo Sénior da Unidade de Certificagao.

« E professor do Departamento de Engenharia de Producio da Escola Politécnica da
Universidade de Sao Paulo, Poli-USP. Na mesma instituicao, integra o Grupo de Pesquisa
em Qualidade e Projeto do Produto. Realiza consultoria nas areas de Gerenciamento da
Qualidade, Gerenciamento de Projetos, Gerenciamento por Processos, Gerenciamento
de Portfélio de Projetos, Indicadores de Produtividade, Acordos de Nivel de Servico e
Inovacao e Sustentabilidade.

* Mestre e Doutor em Engenharia de Producao pela Escola Politécnica da Universidade de
Sao Paulo, Poli-USP, e graduado em Engenharia de Producao.

Professores Vanzolini e da POLI USP, especialistas
no assunto e com vivéncia na area.
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Programa do curso

> INTRODUGCAO A ISO 45003 E AO CONCEITO DE
RISCOS PSICOSSOCIALIS;
* O queéalSO45003:2021 e como ela complementa a ISO 45001.
* O papel da saude psicologica no ambiente de trabalho.
* Conexao com NR | (PGR) e ODS 3 (Saude e bem-estar).
 Diferenca entre riscos fisicos e psicossociais.
* Exemplos reais e estatisticas (ex: burnout, absenteismo).
* Atividade pratica;
> IDENTIFICAGAO E AVALIAGCAO DE RISCOS
PSICOSSOCIAIS;
* Fatores psicossociais mais comuns (ex: carga de trabalho,
relacionamentos interpessoais, estilo de lideranga);
* Fontes, sinais e consequéncias dos riscos;
* Ferramentas praticas de avaliagao: entrevistas, questionarios e
observagoes;
 Estudos de caso com andlise em grupo.
> DIRETRIZES DA NORMA E AGCOES
ORGANIZACIONAIS;
* Estrutura da ISO 45003: principios e diretrizes principais
» Como integrar a norma ao sistema de gestao existente (ISO 45001
ou SGI)
* Medidas organizacionais para mitigar riscos
* Cultura organizacional e papel da lideranca
* Construgao de plano de agao basico com base em um caso real/ficticio
> ESTRATEGIA,VALOR E PROXIMOS PASSOS;

Como justificar o valor da norma para a alta diregao (business case)

Caminhos para implementagao ou melhoria da gestao de riscos
psicossociais

Tendéncias futuras (tecnologia, ESG, salide mental)
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Informacgoes

@ CANCELAMENTO: Até 5 dias Uteis antes do inicio
do curso, com devolucao de 80% do valor da inscrigao.
Apos essa data, somente sera aceita a troca do participante.

FORMA DE PAGAMENTO: Informagoes sob consulta
no site.

DATAS E LOCAL: Informacoes sob consulta no site.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: Preenchimento de
ficha de inscricao.

DURACAO E E AO VIVO
8 HORAS 100% AO VIVO

VISITAR PAGINA DO CURSO
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as nossas unidades
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Inscreva-se: www.vanzolini.org.br

Siga nosso conteudo nas redes sociais:

/fundacao-vanzolini

@fundacaovanzolini
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https://vanzolini.org.br/contato/#contatos
https://x.com/vanzolini
https://vanzolini.org.br/whatsapp-cursos
mailto:cursos%40vanzolini.org.br?subject=
https://www.linkedin.com/company/fundacao-vanzolini/
https://www.linkedin.com/company/fundacao-vanzolini/
https://www.instagram.com/fundacaovanzolini/
https://www.facebook.com/FVanzolini
https://x.com/vanzolini
https://www.youtube.com/c/FundacaoVanzoliniOficial
https://open.spotify.com/show/29B6B7y4on1vpTkr2kl4eJ

