B EAD ao vivo

Como potencializar

a agilidade organizacional
com OKRs :

OBJETIVOS

Melhorar a performance organizacional deixou de
ser um desejo para ser uma necessidade. Saber
executar sera mais do que nunca a chave do sucesso.
Vocé e sua organizagao estao preparados?

OKR (Objectives & Key Results) o método utilizado pelas
empresas mais inovadoras do mundo pode te ajudar na
transformagdo organizacional. O OKR é uma necessidade
para fazer a sua empresa crescer e se manter competitiva.
A industria 4.0 necessita de agilidade e entregas rapidas.
Os OKRs sao uma forma de implantar a transformagao agil
dentro da sua organizagao.

PARA QUEM O CURSO E INDICADO

Lideres em geral que queiram:

*  Ser parte fundamental no processo de transformagao
corporativa.

e Mudar a cultura organizacional tornando a empresa
mais competitiva.

*  Atuar como agente de mudanga reduzindo a
curva de aprendizado.

*  Tornar o processo de definicdo de metas mais simples,
reduzindo drasticamente o tempo e 0s recursos
necessarios.

*  Trabalhar com colaboradores mais engajados
colocando esforco no que é mais importante e com
foco na entrega.

e Ter uma visao mais clara do que estad sendo executado
€ OS passos necessarios para o
alcance dos objetivos organizacionais.

DOCENTE
MARIA ANGELICA CASTELLANI
(PROFESSORA)

Especialista em Gestao de Projetos,
OKR (Objectives & Key Results)
e Performance Organizacional.
Certificada PMP, CSM, CSD, OKR Agile
Coach e OKR-CP. Ampla experiéncia
em Multinacionais no Brasil, Latam
e Portugal. Palestrante Internacional
(Mercosul) e professora de MBA em
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varias Instituicdes. Atua ha mais de 25 anos em gerenciamento de
projetos, melhoria de processos e implantagdao de PMO, tendo
trabalhado em grandes empresas como Folha da Manha, UOL,
P&G, Wyeth Laboratories, Alcon Laboratories, C&A, Sao Paulo
Alpargatas, IBM do Brasil, Recall do Brasil, Bematech, dentre
outras. Seu proposito € ajudar as empresas e lideres na adogao
de melhores e modernas praticas de gestao para a transformagao
organizacional com foco em resultados.

PROF. ROBERTO MARX
(COORDENADOR)

Roberto Marx concluiu a livre docéncia
em 2008 e o doutorado em Engenharia de
Produgao pela Universidade de Sao Paulo
em [996. Consultor Ad-hoc da Fundacao
de Amparo a Pesquisa do Estado de S.
Paulo, do CNPq e da CAPES, Professor
Doutor e Livre Docente da Universidade
de S3o Paulo e Consultor Ad-hoc da
CAPES, CNPq, FAPESP, entre outras.

CANCELAMENTO

Até 5 dias Uteis antes do inicio do curso, com devolu¢ao de 80%
do valor da inscricao. Apds esta data, somente sera aceita a troca

do participante.

DATAS, PRECOS E LOCAL

Informagdes sob consulta no site.

(®) AOVIVO

) DURACAO
! 100% EAD

.- 12HORAS

VISITAR PAGINA DO CURSO
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PROGRAMA

Aula I:

e  Fundamentos dos OKR

* O que sdo os OKRs?

*  Caracteristicas dos OKRs
e Histéria dos OKRs

e Como escrever bons OKRs?

Aula 2:

*  Férmula de Escrita dos OKRs
*  Objetivos

e Resultados Chave

* Ciclo de Vida dos OKRs

*  Cadéncias Aninhadas do OKR

Aula 3:

*  Estruturacao dos OKRs — Fases e Niveis

e Papéis e Responsabilidades

*  Cerimonias no Processo dos OKRs

*  Aspectos Gerais dos OKRs

*  Balanceamento de OKRs

*  Comparando OKR com KPI, BSC, MBO, SMART

Aula 4:
* O que sdo KPIs e sua relagdio com os OKRs

¢ OKRs em Diferentes Contextos

*  Estratégia de Adocao dos OKRs =
@D ETAPAS DO
g—

PROCESSO SELETIVO

*  Erros mais Comuns na Adocao dos OKRs

*  Mudanca Cultural com OKRs
- Preenchimento de ficha de inscricao
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