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& EAD ao vivo
Autoconhecimento,

Lideranca e Gestao
de Pessoas

Objetivos

Liderar equipes com eficiéncia é de extrema importancia, uma vez que as pessoas
representam o diferencial competitivo nas empresas. A cultura de lideranca desempenha
um papel fundamental, ao inspirar e desenvolver os colaboradores. Em muitos contextos,
profissionais talentosos optam por mudar de empresa devido a cultura e liderangas
inadequadas.

O Curso de Autoconhecimento, Lideranca e Gestao de Pessoas da Fundagao Vanzolini
destaca-se por proporcionar autoconhecimento aos participantes, por meio do
Assessment DISC, auxiliando-os a compreender seus comportamentos relevantes,
fornecendo ferramentas para uma atuagdao mais assertiva e preparando lideres para agir
de forma eficiente em todo o ciclo organizacional.

O programa é ministrado por um corpo docente experiente, que promove discussoes,
reflexdes e andlise de casos praticos relacionados a selegio, desenvolvimento e
lideranga. Além de oferecer a oportunidade de os participantes aprofundarem seu
entendimento sobre seus préprios comportamentos e elaborarem um Plano de Agao
para desenvolvimento pessoal e profissional.

O curso oferece conhecimentos essenciais para aqueles que buscam aprimorar suas
habilidades de lideranga, adquirir autoconhecimento e impulsionar suas carreiras em
qualquer segmento de mercado. Portanto, ao concluir o curso, os alunos e alunas
estarao mais preparados para alavancar suas carreiras.

DURACAO E CURSO
18 HORAS I 100% EAD
VISITAR PAGINA DO CURSO
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https://vanzolini.org.br/educacao/gestao-de-pessoas/autoconhecimento-lideranca-e-gestao-de-pessoas-2/
https://vanzolini.org.br/educacao/gestao-de-pessoas/autoconhecimento-lideranca-e-gestao-de-pessoas-2/
https://vanzolini.org.br/cursos/comunicacao-escrita/

CONHECA O CURSO DE

AUTOCONHECIMENTO,
LIDERANGA E GESTAO
DE PESSOAS DA
FUNDAGCAO VANZOLINI:

No Brasil, 18% DOS O curso OFERECE A
BRASILEIROS SAO VITIMAS POSSIBILIDADE DE
DA SiNDROME DE BURNOUT, AUTOCONHECIMENTO,
sendo que a maioria da populagao por meio do assessment DISC,
afetada tem menos de 30 anos; um teste psicométrico

e comportamental;

Corpo docente com ampla
EXPERIENCIA NO
ASSUNTO

? *
\/ Y 1.
l’\ ‘a®

Segundo a BBC Brasil, nas Uma lideranca que deseja ser
empresas, se as pessoas nao forem respeitada NAO DEVE SER
influenciadas, vem a desmotivagao. IMPOSTA, E SIM, RECONHECIDA.

E PESSOAS DESMOTIVADAS, As habilidades técnicas de um lider e

NORMALMENTE, APRESENTAM a capacidade de gestao de projetos,
BAIXA PRODUTIVIDADE e processos e pessoas € o que faz dele
comprometimento; uma pessoa apta para desempenhar o

papel, conforme reportagem da Exame;

Conhecimento
consolidado através de

CASES PRATICOS

Dos(as) nossos(as) alunos(as) Dos(as) nossos(as) alunos(as)
ATINGIRAM SEUS OBJETIVOS FORAM PROMOVIDOS(AS);
PROFISSIONAIS

+ D E PESSOAS FORMADAS NO CURSO DE

AUTOCONHECIMENTO, LIDERANCA
E GESTAO DE PESSOAS
DA FUNDAGCAO VANZOLINI
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Conteldos relacionados

Para quem o curso € indicado

Profissionais com formagao técnica ou superior, que atuem com gestao e lideranga
de equipes ou tenham o objetivo de se aprofundar em seu autoconhecimento e na

gestdo de pessoas.

Lideranc¢a e soft skills: desafios no novo mundo do trabalho

O mundo muda, se transforma e vive momentos disruptivos. Passa por pandemias, crises
sanitarias, econdmicas e sociais. Além de mudangas climaticas e guerras. Neste mesmo
mundo, novas tecnologias sao desenvolvidas, tendéncias sao criadas e as perspectivas
de trabalho passam a desempenhar um novo papel. Diante de todo esse cenario,
competéncias e habilidades precisam ser desenvolvidas. Em busca de uma gestao mais
humanizada, lideranga e soft skills ganham destaque no ambiente corporativo.

LEIA MAIS NO BLOG
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https://vanzolini.org.br/blog/educacao/lideranca-soft-skills/
https://vanzolini.org.br/blog/educacao/lideranca-soft-skills/

Docentes

PROF. MARCIO CAMARGO (PROFESSOR)

* Diretor Executivo na Educere Consultoria, Consultor Sr. na MPrado
Governanga Corporativa.

* Coordenador de cursos de Lideranga e Gestao de pessoas na Fundagao
Vanzolini e coordenador de MBA em RH pela BBS- Angola.

Mestre em Ciéncias e Praticas Educativas, Facilitador certificado para programas
Management 3.0®.

Consultor em Transformagao Cultural pela Barrett Values Centre, Lego® Serious Play®
Facilitator, Certificagao em Change Management pela HUCMI.

Formagao de Facilitagao em Design Thinking pela DT Academy, Analista DISC e SDI.

*  Ampla vivéncia na implementagao de praticas de Gestao de Pessoas, experiéncia em
programas customizados de desenvolvimento de lideranga e em mentoria para lideres.

Com uma sodlida trajetéria em lideranga e inovagao, é Diretor

Executivo de Operagoes na Fundagao Carlos AlbertoVanzolini e professor
livre-docente na Poli-USP. Especialista em Organizagao para a Inovagao e
Projeto Organizacional, possui ampla experiéncia na condugao de projetos

estratégicos para grandes empresas como Unilever, Petrobras, Ford, Boticario e Natura.
Doutor pela Poli-USP, com formagoes complementares em instituicoes de referéncia no
Reino Unido e Suécia, € um nome de destaque na transformagao organizacional tanto
na producao académica como na implementagao de programas de educagao corporativa
voltados a inovagao e alta performance.

Professores Vanzolini e da POLI USP, especialistas
no assunto e com vivéncia na area.
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Programa do curso

> MODULO | - AUTOCONHECIMENTO

* Apresentagao do DISC — explicagao geral dos conceitos que
definem o instrumento

* Reflexao Pessoal sobre o indicativo DISC

* Atividades em grupo para maior exploragao do indicativo
DISC e como utiliza-lo para o aprimoramento pessoal e
lideranga de equipes

> MODULO 2 - CICLO DE GESTAO DE PESSOAS

* Recrutamento e Selegao — o papel do gestor — cuidados
na entrevista — como realizar uma entrevista baseada em
competéncias — exercicios praticos em duplas — metodologias
de selegao de pessoal

* On boarding

» Diferenca entre a integracao a empresa e o on boarding na
area — etapas que o lider deve cumprir

* Definicao de Metas e Responsabilidades — desenhando metas
SMART e SIMple — exercicios praticos e discussoes em dupla e
na plenaria

* Acompanhamento — utilizando dos conceitos de Kenneth
Blanchard (O Gerente Minuto e O Novo Gerente Minuto)
estruturar feedbacks corretos e completos baseados em fatos
e dados para a sustentagao de bons resultados ou corregao de
rotas — Check list diario

* Treinamento e Desenvolvimento — como identificar
necessidades de desenvolvimento por meio dos conceitos
Teoria X de Kenneth Blanchard —Teoria do TOP (Talento
X Organizagao X Paixao) —Teoria do FLOW de Mihaly
Csikszentmihalyi — exercicios praticos sobre como identificar
uma Competéncia — conceito do 70 20 |0 — apresentagao
de ferramentas como Coaching, Mentoring, Shadowing e
Counselling

* Desligamento — como identificar a necessidade, como fazer
e quando fazer — discussao dialogada com exemplos praticos
que levam a reflexao da importancia da humanizagao deste
processo para preservagao da imagem do lider e da empresa e
mostrar respeito e atengao pelo colaborador desligado v
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Programa do curso

MODULO 3 - LIDERANGA

>

Conceito de lideranga situacional
Reflexao sobre o papel do lider e dificuldade de exercé-lo
Clima organizacional e como o lider é responsavel por ele

Criando confianga na equipe com exemplos praticos e reflexao
em duplas

Estudos de casos

O que ¢ Inclusao da Diversidade e como construir Equipes de
Alta Performance
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Informacgoes -

CANCELAMENTO: Até 5 dias uteis antes do inicio do curso,
com devolugao de 80% do valor da inscricao. Apds essa data,
somente sera aceita a troca do participante.

FORMA DE PAGAMENTO: Informacdoes sob consulta
no site.

DATAS E LOCAL: Informacgoes sob consulta no site.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: Preenchimento de ficha
de inscricao e analise curricular.

DURACAO E E CURSO
18 HORAS I 100% EAD

VISITAR PAGINA DO CURSO
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Fundag¢ao Vanzolini

Clique e conhe¢a
as nossas unidades

Mais informacoes
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Inscreva-se: www.vanzolini.org.br

Siga nosso conteudo nas redes sociais:

/fundacao-vanzolini
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@fundacaovanzolini

/fVanzolini

@vanzolini
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@Fundacao-Vanzolini

Vanzolinicast
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https://www.facebook.com/FVanzolini
https://www.linkedin.com/company/fundacao-vanzolini/
https://www.instagram.com/fundacaovanzolini/
https://twitter.com/vanzolini
https://www.youtube.com/c/FundacaoVanzoliniOficial
https://open.spotify.com/show/29B6B7y4on1vpTkr2kl4eJ
https://vanzolini.org.br/contato/
https://www.linkedin.com/company/fundacao-vanzolini/
https://www.instagram.com/fundacaovanzolini/
https://www.facebook.com/FVanzolini
https://twitter.com/vanzolini
https://www.youtube.com/c/FundacaoVanzoliniOficial
https://open.spotify.com/show/29B6B7y4on1vpTkr2kl4eJ
https://vanzolini.org.br/whatsapp-cursos
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