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1 ESCOPO

Este documento visa facilitar o entendimento e organizar a implantacdo e o funcionamento
do Comité de Privacidade, Protegdao de Dados Pessoais e Riscos na Fundagao Carlos Alberto
Vanzolini (FCAV).

2 ABRANGENCIA

Este € um documento interno, com valor juridico e aplicabilidade imediata e indistinta, a
partir de sua publicacdo, aos colaboradores da FCAV.

3 REFERENCIAS

Procedimento de Levantamento de Riscos e Oportunidades.

4 DEFINICOES

v" Colaborador: Toda e qualquer pessoa fisica, contratada CLT ou prestadora de servico
por intermédio de pessoa juridica ou ndo, que exerca alguma atividade dentro ou fora
da instituicdo, bem como estagidrios, menores aprendizes.

v" Dado pessoal: Informac3o relacionada a pessoa fisica identificada ou identificavel.

v" Dado pessoal sensivel: Dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convic¢do religiosa,
opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filoséfico ou
politico, dado referente a saiide ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa fisica.

v" Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais: Pessoa fisica ou juridica indicada pela
FCAV e que atua como canal de comunicac¢do entre ela e os titulares de dados pessoais
ou a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

v" Tratamento de dados pessoais: Toda operacdo realizada com dados pessoais, por
exemplo, coleta, produgdo, recepgao, classificagdao, utilizagdo, acesso, reprodugao,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao,
avaliacdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusao
e extragao.

5 DIRETRIZES
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O Sistema de Gestao de Dados e Riscos da FCAV deve dispor de estrutura de governanga
formalmente constituida, denominada Comité de Privacidade, Protecdo de Dados Pessoais e
Riscos e vinculada a Diretoria Executiva e ao Diretor de Riscos.

O Comité tem como papel fundamental fornecer a Diretoria Executiva e ao Diretor de riscos
da FCAV subsidios para:

v' tomada de decisdo quanto aos procedimentos a serem adotados em cada situacdo
concreta de tratamento de dados pessoais;

v' cumprimento da legislacdo e boas praticas de seguranca da informacao e tratamento de
dados pessoais;

v" tomada de decisdo quanto aos procedimentos a serem adotados relativos a gestdo de
riscos e oportunidades.

6 COMPOSICAO DO COMITE

O Comité deve ser um grupo multidisciplinar composto, obrigatoriamente, por um
representante de cada uma das seguintes areas:

Recursos Humanos;
Tecnologia da Informagao.

v" Administrativo;

v" Unidade de Negdcios — Certificac3o;

v" Comunicacdes e Marketing;

v" Unidade de Negdcios — Educacio;

v’ Escritério Central de Projetos;

v" Financeiro;

v" Unidade de Negdcios — Gestdo de Tecnologias em Educacdo;
v' P&DI;

v

v

Quando o titular indicado ndo puder assumir tal responsabilidade, devera ser indicado um
substituto para representar a area.

Além do titular, cada drea deve indicar um suplente, que substituira o titular em suas auséncias
com igual poder de representacao.

O titular de cada area permanece compondo o Comité por, no maximo, dois anos, podendo
seu mandato ser prorrogado por igual periodo.

Os membros do Comité podem ser substituidos por seus suplentes, contanto que sejam da
mesma area e possuam poder para assumir compromissos em nome dela.

Quando um membro tiver trés auséncias nao justificadas em reunides, no mesmo ano, ele
deve ser afastado do Comité e substituido por outro colaborador da mesma area que atenda
aos requisitos.
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Colaboradores ndo membros do Comité podem ser convidados conforme a necessidade a ser
atendida.

Todos os membros do Comité de Privacidade, Protecdo de Dados Pessoais e Riscos para atuacdo na
gestdo de riscos, devem demonstrar conhecimento minimo de:

v Conceitos aplicaveis de gestdo de riscos, como por exemplo, parte do conteiddo da ISO
31000;

Documentos aplicaveis para o processo de Gestdo de Riscos da FCAV;
Levantamento e analise de riscos;

Gestdo de processos;

Treinamento de Integracao de Gestao de Riscos;

Treinamento de Integragao ao Comité.

SENENRNEN

Os conhecimentos podem ser demonstrados por treinamentos formais, autoestudo, formacao
académica ou experiéncia prévia em processo de gestdo de riscos. ?

O processo sucessorio ocorrera pela substituicio do membro por aquele que assumir seu cargo /
fungdo em virtude do desligamento, ou ainda por nomeacgao direta. O sucessor devera demonstrar
o conhecimento mencionado anteriormente ou por meio de um treinamento de integracao para o
novo membro, a fim de que ele adquira o conhecimento tedrico e pratico para representar sua
Unidade de Negdcios Corporativa e / ou processo.

A critério do Diretor responsavel, podem ser convidados outros participantes internos ou externos
ad hoc, para a execucgdo de atividades especificas, como por exemplo, mas ndo se limitando a
orientacdo do Comité e consultoria especializada.

7 ATRIBUICOES DA COORDENACAO DO COMITE

A coordenacdo das atividades do Comité é exercida por um coordenador e um vice-
coordenador, indicados pela Diretoria Executiva e Diretor de riscos. Eles sdo responsaveis por
definir a pauta das reunides e encaminha-la previamente aos membros do Comité. No
entanto, qualquer membro pode sugerir assuntos a serem abordados e discutidos nas
reunioes.

Constituem as principais atribuicdes da Coordenagao do Comité:

agendar as reunioes do Comité;

organizar a pauta a ser tratada em cada reuniao;

elaborar e registrar a ata de cada reunido;

encaminhar as decisdes do Comité para a Diretoria Executiva e Diretor de Riscos;

ANENRNRN

1 Membros que ja participavam previamente do Comité quando realizada a revisdo 04 do Procedimento de
Levantamento de Riscos e Oportunidades, sdo considerados previamente qualificados.
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v' gerenciar o andamento das atividades (backlog).

Para que uma reunido seja produtiva, é imprescindivel que a pauta preparada pela
Coordenacado seja definida previamente. As informacgdes basicas que devem constar da pauta
sdo: data, hora e local; participantes (membros e convidados); temas a serem discutidos.

8 REUNIOES DO COMITE

O Comité deve reunir-se mensalmente, de maneira ordinaria, ou mediante convocacao
extraordinaria.

As reunioes do Comité sé podem ser formalmente abertas mediante presenga de, no minimo,
50% + 1 dos membros, sendo admitidas presenga fisica e presenga virtual por meio de
recursos de video e audioconferéncia. Nao havendo o quérum minimo exigido, deve ser
convocada nova reunido no prazo de cinco dias uteis.

Qualquer direcionamento, recomendacdo ou decisdo deliberada pelo Comité deve ser
sancionado mediante maioria simples de votos dos membros presentes, em votagdo aberta.

Os membros do Comité podem validar previamente os documentos normativos, enviados por meio do
endereco de e-mail comitelgpdriscos@vanzolini.org.br, a partir do recebimento ou até sete dias Uteis
antes da reunidao do Comité, o que ocorrer primeiro.

Havendo sugestdao de alteragdes em documento disponibilizado para validagao prévia, elas
devem ser avaliadas e, se pertinentes, realizadas e submetidas a nova validacao do Comité,
com indicagao dos pontos alterados e respeitando-se o mesmo prazo inicial.

Validado o documento enviado por e-mail, ele deve ser disponibilizado para aprovacdo dos
membros do Comité em reunido ordindria ou extraordindria e, em seguida, encaminhado a
Diretoria Executiva para aprovacao.

Aprovado o documento, qualquer alteragao posterior resultara em nova versao.

Os membros suplentes do Comité tém igualdade de voz e voto, estando os titulares cientes
de que seu suplente pode assumir compromissos em nome da area.

Todas as deliberagdes e assuntos tratados em reunido do Comité devem ser registrados em
ata, elaborada pela Coordenagao e enviada aos demais membros para conhecimento e
assinatura por meio da plataforma de assinatura eletrénica da FCAV.

Qualquer membro do Comité pode solicitar retificacdo da ata de reunido no tempo habil definido
pela Coordenacdo do Comité.


mailto:comitelgpdriscos@vanzolini.org.br
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A ata da reunido deve ser registrada em local de acesso restrito. Dela devem constar: nomes
dos membros presentes na reunido; assuntos tratados; plano de acdo; lista de atividades
(backlog).

Ao menos quatro reunides ordindrias do Comité abordardo a¢Oes relativas ao Procedimento
de Levantamento de Riscos e Oportunidades.

Se um ou mais membros titulares do Comité ndao puderem participar de uma reuniao,
deve(m) ser substituido(s) por seu suplente, e este ultimo deve ciente de todas as acdes.

As reunides extraordindrias podem ser realizadas sempre que for necessdario deliberar em
regime de urgéncia sobre algum assunto de competéncia exclusiva do Comité ou conforme
definido na Politica de Seguranga da Informag¢do e na Politica de Governanga de Dados

Pessoais, dispensando-se necessidade de comunicagdo prévia e de quérum minimo.

Toda auséncia de membro do Comité em reunido ordinaria ou extraordinaria deve ser
justificada.

9 PRINCIPAIS ATIVIDADES DO COMITE

Estabelecer e direcionar as iniciativas relacionadas ao tratamento de dados pessoais para
aprovacgdo da Alta Administragdo e/ou execugdo pelas areas.

Estabelecer relagcdo consistente entre estratégias de negdcios, tecnologias da informacao,
controles de seguranga da informagao e privacidade.

Apoiar a definigao de indicadores e metas relacionados a privacidade e aprova-los.
Analisar os resultados de auditoria de ativos da informacdo (pessoas, processos e tecnologias).
Rever periodicamente a Politica de Governanga de Dados Pessoais e normas a ela

relacionadas, sugerindo alteracdes e aperfeicoamentos, esclarecendo duvidas e deliberando
sobre questdes ainda ndao contempladas, sempre que necessario.

Propor e acompanhar planos de acdo para aplicacdo de politicas e campanhas de
conscientizacdo por parte de colaboradores, parceiros e fornecedores da FCAV.

Discutir sangdes e penalidades a serem aplicadas em caso de descumprimento da Politica de
Governanga de Dados Pessoais e normas a ela relacionadas.

Aprovar e revisar periodicamente o Programa de Governan¢a em Privacidade e Protecdo de
Dados Pessoais, com base nas definicOes estratégicas.

Aprovar as campanhas de conscientizagdo e manutengao das politicas relacionadas a
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privacidade e protecdo de dados pessoais.

Apoiar a implantacdo de solucdes para tratamento e mitigacdo de riscos no tratamento de
dados pessoais.

Elaborar, revisar no minimo semestralmente e manter atualizada a planilha “Levantamento de
Risco e Oportunidade” de suas respectivas Unidades de Negdcios ou processos, de acordo com o
procedimento;

Divulgar e garantir que o processo de gestao de riscos é conhecido em sua respectiva Unidade de
Negdcio e/ou processos;

Implantar e/ou garantir aimplantagdo de a¢des oriundas da andlise de riscos, reunides do Comité,
auditorias internas ou ac¢Ges corretivas e preventivas em sua Unidade de Negdcio e/ou processos;

Avaliar periodicamente os contextos internos e externos a fim de identificar necessidades de
retroalimentar a planilha “Levantamento de Risco e Oportunidade”;

Comprometer-se em levar para conhecimento e validagao e analise critica do Sistema de Gestao
de Riscos e Oportunidades uma vez por semestre no ano calendario;

Realizar todas as suas atividades voltadas a protegao de dados pessoais em consonancia com
as orientagdes do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais.

10 PENALIDADES

Qualquer atividade que desrespeite as disposicoes estabelecidas neste documento e
complementares deve ser considerada violagdo e tratada pela FCAV, a fim de apurar as
responsabilidades dos envolvidos, de acordo com as Medidas Disciplinares da FCAV, e aplicar as
sanc¢Oes cabiveis previstas em clausulas contratuais e na legislacdo vigente.

A tentativa de burlar diretrizes e controles estabelecidos, quando constatada, deve ser
tratada como violacgao.

11 DISPOSICOES FINAIS

Este documento deve ser revisado, no minimo, a cada dois anos ou sempre que existir
necessidade de alteracdo nos critérios definidos nas demais normas e politicas especificas da
FCAV.

Este documento deve ser lido e interpretado sob a égide das leis brasileiras, no idioma
portugués, em conjunto com as normas e os procedimentos aplicaveis pela FCAV.

Este documento e complementares encontram-se disponiveis na intranet e, em caso de
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indisponibilidade desta, podem ser solicitados ao Encarregado pelo Tratamento de Dados
Pessoais da FCAV.

Qualquer duvida relativa a este documento deve ser encaminhada ao Encarregado pelo
Tratamento de Dados Pessoais da FCAV, para o e-mail suportelgpd@vanzolini.org.br.

Este documento entra em vigor na data de sua publicacao.

12 ANEXOS

N3o hd anexos para este documento.

13 NATUREZA DAS ALTERAGOES

Revisao

Alteragoes (Inclusdes ou Exclusodes)

Data

00

Emissao Inicial

15/02/2022

01

Inclusdo da area Escritério Central de Projetos
em substituicdo as dreas de Contratos e PD&l;
Alteracdo do periodo de realizacdo das
reunides ordinarias; ndo atingindo o quérum,
nova reunido serd agendada; aprovacdao de
documentos elaborados e versdes atualizadas
em plataforma de assinatura digital; inclusdo
do Grupo de Trabalho e atividades do Comité
em consonancia com o DPO.

17/02/2023

02

Inclusdo da area P&DI.

Alteracdo do periodo de realizagcdo das
reunides ordinadrias.

Informacbes sobre validacdo de documentos
elaborados e versdes atualizadas por e-mail e
sua posterior aprovacdao em reuniao do Comité.
Exclusdo do Grupo de Trabalho.

02/10/2024

03

Inclusdo de objetivos voltados a gestdo de
riscos e oportunidades, inclusdo de atividades
relativas a gestdao de riscos, caracterizacdao do
perfil dos membros em relacdo a gestdo de
riscos, sobre o processo sucessoério e prazo de
revisdo do documento.

10/07/25
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